Trzeba sie cenié

Szukat pracy przez trzy dni. Sgdzi, ze to za diugo

Kiedy po 12 latach pracy w ubezpieczeniach 37-letni Adam Zdanowicz
postanowit zmieni¢ co$s w swoim zyciu zawodowym, zaczat od rozmowy z
samym sobg. - Czy na pewno chce porzuci¢ dotychczasowe zajecie? - pytat
siebie. - Co chce dalej robi¢? Do czego sie nadaje? Gdzie mam szanse dosta¢
prace?

Nie chciat dtuzej pracowa¢ w ubezpieczeniach, bo miat dos¢ sprzedawania
ludziom idei, obietnic i débr niematerialnych. Chciat pracowac z ludzmi, ale
handlujgc towarem, ktéry da sie zobaczy¢, ktérego bedzie mozna dotkngc. -
Polacy wolg inwestowa¢ w rzeczy namacalne. Moze branza motoryzacyjna, a
moze nieruchomosci? To ciekawe i rozwojowe dziedziny rynku - myslat.

Kartke papieru podzielit na p6t - po jednej stronie opisywat swoje mocne
strony: "lubie pracowac z ludzmi; umiem stuchac; wiem, co moéwie, a nie
mowieg, co wiem...", po drugiej stabe: "nie nadaje sie do pracy monotonnej,
siedzenia przez osiem godzin za biurkiem...".

Na jak wysokie stanowisko powinienem startowac? - kontynuowat autoanalize.
- Na najnizsze? Nie, bo po co sie degradowacé ze szczebla menedzera do
podrzednego pracownika. Na kierownicze? Tak, ale nie na najwyzsze, bo tu
potrzebujg ludzi z wyksztatceniem wyzszym, a ja mam tylko absolutorium.

lle chce zarabiac, w jakim trybie pracowac - w normowanym czy
nienormowanym czasie? Jak bardzo chce by¢ samodzielny i niezalezny?

Po kolei odpowiadat na pytania, zwracajgc uwage na to, czy jest ze sobg
szczery. - Czy nie wydaje mi sie tylko, ze jestem w czyms dobry? Czy nie
doktadam sobie zalet i osiggniec¢? Czy poradze sobie na wybranym
stanowisku? - zastanawiat sie.

Po weryfikacji swoich odpowiedzi Adam zaczagt wybiera¢ ogtoszenia i wysytac
CV. Przez trzy dni krgzyt po pie¢ godzin miedzy komputerem, telefonem i
faksem. Przeglgdat oferty pracy w internecie oraz w "Gazecie Wyborczej". - Po
dwdch dniach wcigz nic nie znalaztem. Czutem, Ze trace czas. Nie wiem, jak
ludzie mogg miesigcami szukac pracy i nie popas¢ w depresje - opowiada.
Trzeciego dnia poszukiwan Adam znalazt oferte w "Gazecie Praca" dla agenta



nieruchomosci w warszawskim biurze K&G Partners. E-mailem wystat im
zyciorys. Nazajutrz zaproszono go na rozmowe.

* k% %

Szedtem po to, by dostac prace, a nie zeby sie przejs¢ - méwi. W K&G
Partners oczekiwat go Mirostaw Kwiatkowski, dyrektor personalny
doswiadczony w rekrutacjach. - Dobry agent musi budzi¢ zaufanie (wiek
powyzej 25 lat, nienaganny ubior), umie¢ rozmawia¢ z ludzmi na kazdy temat
oraz ich stuchac, by¢ opanowany, pewny siebie, ale tez zna¢ swojg wartosc,
aby poradzi¢ sobie z trudnym klientem - mowi Kwiatkowski. Dyrektor nie
przeprowadza rekrutacji wedtug schematoéw. Polega jedynie na swoim
doswiadczeniu, intuicji i obserwacji kandydata. - Nie istnieje cos takiego jak
rekrutacja idealna. Podczas jednej czy dwdch rozmdéw nie mozna wyczuc
motywacji kandydata do pracy na danym stanowisku, poznac¢ jego charakteru.
Ktos moze swietnie sie sprzedac na interview, a potem okazac sie kiepskim
agentem - ttumaczy.

* k% %

Podczas interview Kwiatkowski pilnie obserwuje Zdanowicza. Jak jest ubrany?
Jak usiadt? Czy w pozycji otwartej, wyrazajgcej gotowosc na kontakt, czy w
zamknietej, wyrazajgcej strach i niepewnosé? Co robi z rekoma, kiedy
odpowiada na pytania? Czy nadmiernie nie gestykuluje? Czy jest spokojny?
Moze rece trzesg mu sie ze stresu? Albo unika kontaktu wzrokowego przy
trudnych pytaniach? Kwiatkowski lubi zadawac trudne pytania, np. o zycie
prywatne, niescistosci w przebiegu kariery zawodowej. Szybko zmienia temat
rozmowy, twardo patrzy w oczy, nie usmiecha sie - prébuje maksymalnie
zestresowac kandydata. Czy to konieczne? Tak. Zawdd agenta nieruchomosci
jest trudny i stresujgcy. Jesli osoba na rekrutacji nie moze wytrzymac napiecia,
to jak poradzi sobie ze stresem klienta, ktory kupuje mieszkanie za
oszczednosci catego zycia? - pyta dyrektor.

* % *

Z rozmowy z Mirostawem Kwiatkowskim Adam Zdanowicz wyszedt jako
Swiezo upieczony agent nieruchomosci.
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